MINUTA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISITICAS DEL INE, ANFINE,
ACERCA DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS 2025

CONTEXTO EXPUESTO POR ANFINE

1. El servicio presenta una dotacidn con importantes brechas salariales internas, lo que
significa que, para una misma funcidn, se reciben salarios diferentes. Estas brechas se
manifiestan en dos areas:

a. Funcionarios cuyos salarios estan por debajo del minimo establecido por el servicio,
conforme a la resolucién que define el salario para cada perfil de cargo y familia de
cargos.

i. Esta area de brechas mantiene a 427 funcionarios bajo el grado y salario
establecido para su perfil de cargo. 225 del estamento profesional, 99 del
estamento administrativo y 103 para el estamento técnico.

ii. El costo anual para ajustar a este grupo de funcionarios alcanza los
$1.334.304.660%-

b. La disparidad salarial entre las distintas regiones respecto de la Regidn
Metropolitana, ya que los salarios minimos fijados para esta ultima son superiores
a los establecidos en el resto del pais.

i. El costo anual estimado para subsanar esta brecha se aproxima a los
$3.800.000.000-

2. El servicio, desde hace mas de 10 afios, es uno de los peores pagado —si no el peor- de la
administracién publica, indicador en el que el estamento profesional es el factor mas
incidente.

3. El Ministerio de Economia no ha patrocinado la solicitud de presupuestos a DIPRES, para
ajustes salariales en nuestro servicio, argumentando que el déficit financiero estructural del
INE sera subsanado a través de la aprobacién del Proyecto de Ley de Nueva Institucionalidad
Estadistica (numero de Boletin 10372-03) ingresado al parlamento el afio 2015 y hoy en
segundo tramite constitucional en la Comisiéon de Hacienda del Senado.

OBSERVACIONES ANFINE

1. No podemos esperar la aprobacion de una Ley que —aunque deseable en su objetivo base-
se ha mantenido en tramitacion desde el 2015 y que en su reactivacion legislativa carece de
consideraciones presupuestarias (segun informe financiero) que permitan solucionar de
forma definitiva el problema estructural de salarios del servicio

L ANFINE, con presencia en las 16 regiones del pais, aglutina a 1.100 funcionarios de un total de 1.780 que conforman la dotacién regular
actual del INE.

2 Cifra calculada con datos de dotacién a septiembre 2024, segun registros aportados por la Subdireccion Administrativa del servicio.
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SOLICITUD DE ANFINE

1. Se requiere de inyeccidn de recursos a través de Ley de Presupuesto para —a lo menos-
realizar los ajustes destinados a corregir las brechas salariales del servicio, que como se ha
dicho, afectan a 427 funcionarios y funcionarias.

Esperando que estos antecedentes sean de su consideracion, agradecemos las gestiones que nos
permitan construir una Ley robusta en todos los dmbitos, para beneficio del Estado y sus
funcionarios.
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