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ElInstituto Nacionalde Estadísticas

Å Creado el 27 de marzo de 1843, bajo el gobierno de
ManuelBulnes,operabainicialmentecon4 personas. Sumisión
fundamentalera conocerla condicióndel paísy susdivisiones
político-administrativas, además de los acontecimientos
notablesocurridos en Chiledesde1810.
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Å Actualmente, funciona a lo largo de todo el país, a 

través de sus sedes de la Región Metropolitana,
sus 14 Direcciones Regionales y sus 14 Oficinas 
Provinciales, siendo uno de sus objetivos 

permanentes la descentralización de la actividad 
estadística de Chile y el ejercicio de su rol rector en 
los Sistemas Estadísticos Nacional y Regionales. 
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¿Cuántosy cómosomosen el INE?
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Honorarios Planta y contrata
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¿Cuántosy cómosomosen el INE?



¿Concuántosrecursos($ miles)contamos?

Presupuesto 2018
$ 40.364.617

Presupuesto 2018
$ 1.820.064



Gestión Institucional 2014-2017

y desafíos 2018



Å Contempla 4 ámbitos de acción, desarrollando infraestructurae instalando 
competencias tanto en áreas de soporte como del negocio institucional: 

V Políticaintegraldegestiónde personas.

V Gestión por procesos y estructura coherente con la estrategia
institucional.

V Sistemaintegralde planificacióny control de gestión.

V Diseño,desarrolloe implementaciónde unaplataformatecnológica.

Å Secomplementaen el ámbito normativo con el Proyecto
de LeyQuecreauna NuevaInstitucionalidaddel Sistema
EstadísticoNacional (SEN),actualmenteen 2do trámite
legislativo, en discusiónen la Comisiónde Economíadel
Senado.

Iniciado en 2014, es uno de los principales desafíosinstitucionales,
enmarcadohoyen un procesode mejoracontinua.

Seconsolidaun Plande FortalecimientoInstitucional



Abordael ciclode vida integral de laspersonasen la institución y secompone

de lossiguientesámbitos:

Incluyeunapolítica integral de gestiónde personas

Å Reclutamiento y selección
Å Contratación de personal
Å Inducción y capacitación

Å Gestión y evaluación de desempeño
Å Gestión por competencias
Å Clima laboral, calidad de vida y 

bienestar.



Gestiónde personas: reclutamientoy selección

V Se reclutó y seleccionópersonal para PreCenso(2015-2016) para más de 4.100

vacantesen todo Chile, gestionando16.879postulacionesen un solo llamadopúblico.

V Secubrieron 950 vacantesen 2016 (gestiónde 25.000 postulantes),para actividades

INEdiferentesal Censo,y 1.225vacantesen 2017(19.000postulaciones)

V Se ha alcanzadoun 80% de incorporacionesvía un proceso de llamado público

(PlataformaEmpleosPúblicos), de acuerdocon laspolíticasy procedimientosvigentes,

y el 20% restante sonάǊŜŦŜǊƛŘƻǎέ(personaltemporal con experienciaprevia y buen

desempeño).



Å Se establecenlas jornadas mensuales

de induccióninstitucional (2015-2017).

Å A fines de 2017, se inicia la marcha

blanca de la Inducción mediante una

plataforma e-learning, y se agregan

cursos temáticosĄ Academia virtual

INE.

Gestiónde personas: Induccióny capacitación



Å Procesoparticipativo para definir el Plan Anual de Capacitación(PAC,2017-
2018)

V 544actividadesde capacitación(internay externa)entre 2014y 2017, con
6.121 participantes. (ej: herramientasde análisisestadísticos,áreas de
gestión,relatoríasinternasde materiasmetodológicas,etc).

Å Programade habilidadesdirectivas(PHD,2016) y Programade Implantaciónde
Practicas(PIP,2016-2017).

V 91personasasistieronal PHDy 663personasal PIP

Gestiónde personas: Induccióny capacitación



Gestiónde personas: gestióndel desempeño

Å Se define una Política para el personal a Honorarios (2015), asimilando las
condicionescontractualesde la contrata,sujetoa la normativageneral.

Å Se implementa una Metodología para los traspasos a la Contrata (2015-2018)
Personala plantay contrataĄ desde45,4%en 2014a 53,3%en 2017

Å Seactualizanlosescalafonesde mérito (2013-2016, 2017en proceso).

Å En2018, seiniciaráel nuevoProcesode evaluaciónde desempeño(políticaaprobada
el 2017), queincluyea todos los tipos contractuales(HSA,plantay contrata).

571
personas

a honorarios 



Gestiónde personas: gestióndel desempeño

Å Setrabajadesdeel 2017en el levantamiento de perfiles de cargosy una estructura
institucionaladhoc.

Å Desafíos2018-2019incluyen:

V Mediciónde brechasde competenciae iniciativasde reducciónde brechas

V Definicióndebandassalarialesparadiferentesperfiles

V Políticademovilidad intrainstitucional, en funciónde competencias


