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Ellnstituto Nacionalde Estadisticas

A Qeado el 27 de marzo de 1843 bajo el gobierno de
ManuelBulnes,operabainicialmentecon 4 personas Sumision
fundamentalera conocerla condiciéndel paisy susdivisiones
politico-administrativas, ademas de los acontecimientos
notablesocurridos en Chiledesdel1810

Direcciones

p e A Actualmente funciona a lo largo de todo el pais, a

través de susedes de la RegidMletropolitana,
sus14 Direcciones Regionalgssus14 Oficinas
Provincialessiendo uno de sus objetivos
permanentes lalescentralizacion de la actividad

Oficinas estadisticade Chile y el ejercicio de sol rectoren
HOUMEEES |05 Sistemas Estadisticos Nacional y Regionales.
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¢, cuantoss comosomosen el INE?
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La dotacion paso de
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¢, Concuantosrecursos($ miles)contamos? (VIE

ViE

Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

Programa
INE (01)

CENSﬂ

contamos 2017

Programa
Censo (02)

Leydeppto. | Ejecucion |
2014 | $28.709.910 | $28.320.399 |
2015 | $34.861.640 | $34.604.912 |

2016 | $41.253.704 | $41.000.289 |
2017 | $41.909.249 | $41.806.713 |

Ley de ppto. | Ejecucion

%
98,6%
99,3%
99,4%
99,8%

2014 | $1.127.659 | $1.127.216 | 100,0%

2015 | $4.130.573 | $4.130.480

2016 | $17.051.790 | $16.975.853 |
2017 | $25.338.363 | $24.211.864 |

100,0%
99,6%
95,6%

-

Presupuesto 2018
$40.364.617

Presupuesto 2018
$ 1.820.064
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Gestion Institucional 20142017
y desafios 2018
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Seconsolidaun Plande Fortalecimientolnstitucional

Iniciado en 2014 es uno de los principales desafiosinstitucionales,
enmarcadachoy en un procesode mejora continua

A Contempla4 ambitos de acciéndesarrollandanfraestructurae instalando
competenciaganto en areas de soporteomo delnegocio institucional: Avanzando juntos en el

Plan de Fortalecimiento Institucional

V Politicaintegralde gestidbnde personas :
¥ %w
V Gestién por procesos y estructura coherente con la estrategia e @ﬁ e

institucional V (’ ‘v ¥ w f

V Sistemantegralde planificaciony control de gestion
V Disefiodesarrolloe implementacionde unaplataformatecnolégica

A Secomplementaen el ambito normativo con el Proyecto

EstadisticoNacional (SEN)actualmenteen 2do tramite
legislativo, en discusionen la Comisionde Economiadel
Senado
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Incluyeuna politicaintegral de gestionde personas V1E

Instituto Nacional de
Estadisticas « Chile

Abordael ciclo de vidaintegral de las personasen la institucion y secompone

de lossiguientesambitos A  Reclutamientoy seleccién A Gestién y evaluacion de desempefio

A Contrataciérde personal A Gestionpor competencias
A Inducciony capacitacion A Climalaboral,calidadde vida y
bienestar
Reclutamiento y seleccion Capacitacion Gestion por competencias
Continuidad de proyectos del afio 2016. Implementacion de mallas Vincular los subsistemas de seleccion,
Puesta en practica mejoras al proceso de formacion en tres ambitos capacitacion y evaluacion de desempefio

|
 »

SDO/SDT y areas de Soporte - en base a competencias para cargos criticos !

2017 2017 2017 - 18 2017 - 19 2017 - 18
Induccion n %g Clima laboral
Implementacion del procedimiento Instalacion de un sistema que Nueva medicién de clima laboral,

de induccién elaborado en 2016, gestione los aspectos que inciden plan comunicacional y definicion y
alojando cursos en la plataforma en el desempenio, desde el ingreso seguimiento a los planes de
e -learning durante 2017 de la persona a la institucion intervencion

2017



Gestionde personas reclutamientoy seleccion V1E

Instituto Nacional de
Estadisticas « Chile

Reclutamiento y seleccion Capacitacion Gestion por competencias

Continuidad de proyectos del afio 2016. implementacion de mallas Vincular los subsistemas de seleccion, _
Puesta en practica mejoras al proceso 0 ! capacitacion y evaluacion de desempeno
SDO/SDT y areas de Soporte en base a competencias para cargos criticos T

2017 2017 2017 - 18 2017 - 19 2017 - 18
Induccién n %g Clima laboral
Implementacion del procedimiento Instalacion de un sistema que Nueva medicion de clima laboral,

de induccion elaborado en 2016, gestione los aspectos que inciden plan comunicacional y definicion y
alojando cursos en la plataforma en el desempefio, fjesgle e_l ingreso seguimiento a los planes de
e -learning durante 2017 de la persona a la institucion intervencion

V  Serecluté y seleccionépersonal para PreCenso(20152016 para mas de 4.100
vacantesentodo Chile gestionandadl6.879 postulacionesen un solo llamado publico.

V  Secubrieron 950 vacantesen 2016 (gestionde 25.000 postulantes),para actividades
INEdiferentesal Censoy 1.225vacantesen 2017(19.000 postulacione¥

V  Se ha alcanzadoun 80% de incorporacionesvia un proceso de llamado publico
(PlataformaEmpleosPublicog, de acuerdoconlaspoliticasy procedimientosvigentes,
y el 20% restante son & NB T S (parseralieporal con experienciapreviay buen
desempefio)
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Gestionde personas Inducciény capacitacion V1E

Instituto Nacional de
Estadisticas « Chile

Reclutamiento y seleccion Capacitacion Gestion por competencias
Continuidad de proyectos del afio 2016. :jmp;lerrr::en;c?ﬁo: Sre m,anljlgist Vincular los subsistemas de seleccion,
Puesta en practica mejoras al proceso e formacion en tres a os capacitacion y evaluacion de desempefio

SDO/SDT y areas de Soporte en base a competencias para cargos criticos Y

| & | |
| = |
Ilrr:wdp:-:r::;:;cién del procedimiento n Instalacion de un sistema que % e

Nueva medicion de clima laboral,

de induccion elaborado en 2016, gestione los aspectos que inciden plan comunicacional y definicion y
alojando cursos en la plataforma en el desempenio, desde el ingreso seguimiento a los planes de
e -learning durante 2017 de la persona a la institucion intervencion

INDUCCION HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

A Se establecenlas jornadas mensuales
deinduccioninstitucional (20152017).

A A fines de 2017, se inicia la marcha 7
blanca de la Induccién mediante una ™o ek s m—
plataforma e-learning, y se agregan
cursos tematicos A Academia virtual
INE

Estadistica Para no Especialistas
Presiona sobre la imagen para ingresar al curso

Presiona sobre la imagen para ingresar al curso

Mi Rol en la Administracién Publica Excel Avanzado

Presiona sobre la imagen para ingresar al curso C U E N TA P L" B I.l CA

Presiona sobre la imagen para ingresar al curso
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Gestionde personas Inducciény capacitacion V1E

Instituto Nacional de
Estadisticas « Chile

Reclutamiento y seleccion Capacitacion Gestion por competencias
Continuidad de proyectos del afio 2016. 'drg%errnq‘::tgrf‘g: Sris”;ar:g.sms Vincular los subsistemas de seleccion,
Puesta en practica mejoras al proceso 10 ! capacitacion y evaluacion de desempeno
SDO/SDT y areas de Soporte - ' en base a competencias para cargos criticos !

2017 2017 2017 - 18 2017 - 19 2017 - 18
Induccidn n %g Clima laboral
Implementacion del procedimiento Instalacion de un sistema que Nueva medicion de clima laboral,

de induccién elaborado en 2016, gestione los aspectos que inciden plan comunicacional y definicion y
alojando cursos en la plataforma en el desempeno, desde el ingreso seguimiento a los planes de
e -learning durante 2017 de la persona a la institucion intervencion

A Procesoparticipativo para definir el Plan Anual de Capacitacion(PAC,2017-

2019 »r o

V 544 actividadesde capacitacién(internay externa)entre 2014y 2017, con
6.121 participantes (ej: herramientasde analisisestadisticos,areasde
gestion,relatoriasinternasde materiasmetodologicasetc).

A Programade habilidadesdirectivas(PHD,2016) y Programade Implantacionde
PracticagPIP,20162017). S\

V 91personasasistieronal PHDy 663 personasal PIP
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Gestionde personas gestiondel desempefio VIE

Instituto Nacional de
Estadisticas « Chile

Reclutamiento y seleccion Capacitacion Gestion por competencias
Continuidad de proyectos del afio 2016. 'crej’:f’:‘lﬁrnqutgr‘:‘g;‘ Sriga#gstos Vincular los subsistemas de seleccion, _
Puesta en practica mejoras al proceso ! ! capacitacion y evaluacion de desempeno
SDO/SDT y areas de Soporte - . en base a competencias para cargos criticos !

2017 2017 2017 18 2017 - 19 2017 - 18
Induccidn n %g Clima laboral
Implementacion del procedimiento Instalacion de un sistema que Nueva medicion de clima laboral,

de induccién elaborado en 2016, gestione los aspectos que inciden plan comunicacional y definicion y
alojando cursos en la plataforma en el desempefio, _des‘de e_l ingreso seguimiento a los planes de
e -learning durante 2017 de la persona a la institucion intervencion

A Se define una Politica para el personal a Honorarios (2015, asimilando las
condicionescontractualesde la contrata, sujetoa la normativageneral

A Se implementa una Metodologia para los traspasosa la Contrata (20152018 571
Personah plantay contrata”A desde45,4%en2014a53,3%en 2017 eI 2014- 2018’ contrata

A Seactualizarlos escalafonesie mérito (20132016 2017en proceso) o

A En2018 seiniciarael nuevo Procesade evaluacionde desempefio(politicaaprobada

el 2017), queincluyeatodoslostipos contractuales(HSAplantay contrata) CUENTA PUBLICA
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Gestionde personas gestiondel desempefio

A Setrabajadesdeel 2017 en el levantamiento de perfiles de cargosy una estructura
institucionalad hoc.

A Desafio20182019incluyen
V Mediciénde brechasde competenciae iniciativasde reduccionde brechas

V Definicibnde bandassalarialesparadiferentesperfiles
V Politicade movilidad intrainstitucional, en funcionde competencias
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